PERFECTIONNEMENT D

INTEGRER LES BESOINS DES SALARIES AIDANTS
DANS SES POLITIQUES RH

) Référence : RH22 £ Tarifintra : nous contacter @ Durée préconisée : 1 jour
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Vous souhaitez cette formation en
- intra, contactez-nous au :

* 0145499915
contactentreprises@udd.eu
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“~7 ) Objectifs:
LI"__\'IJ Identifier le cadre réglementaire et les droits des salariés aidants
Identifier les enjeux sociétaux et les enjeux pour l'entreprise
Public : Identifier les besoins des salariés aidants et pouvoir y répondre

RH et managers

» Programme :

. Comprendre la notion de salariés aidants
Définir aidants et salariés aidants
Identifier les enjeux sociétaux et les enjeux pour l'entreprise
Identifier le cadre réglementaire et les droits des salariés aidants
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Prérequis :
Aucun

e o o =

. Le réle du service RH
Libérer la parole sur le sujet
S'investir dans une stratégie de RSE et de QVT
Savoir orienter le salarié en situation d'aidance vers les structures et les professionnels qualifiés
Mettre en place des dispositifs en faveur des proches aidants : flexibilité des horaires et du lieu de
travail, don de jours de repos...
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. Le role du management
Adapter l'organisation et les postes de travail
Communiquer et sensibiliser I'équipe
Développer l'entraide
Accompagner et soutenir individuellement un salarié aidant
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